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Moderner Dienstleister mit Robe

nfang 2003 warde die Arbeitsge-
Ameinschaft Allgemeinanwalt mit

der Zielsetzung gegriindet, die
Bediirfnisse und Inleressen der vielseitig
titigen Kollegen zu vertreten. Die Arbeits-
gemeinschaft fordert den gemeinsamen
Informations- und Erfahrungsaustausch
zwischen den Mitgliedern und deren Kom-
munikation untereinander. Sie unterstiitzt
deren Anwalts- und sonstige berufliche
Tiitigkeit durch Verdffentlichungen und
Veranstaltungen auch zu Querschnitts-
themen.

Berufspolitisch versteht sie sich nictd
nur innerhalb des Deutschen Anwalt-
vereins als Vertreter der Interessen der
Einzelanwiilte sowie der kleinen und mitt-
teren Sozietdten.

Die besondere Aufmerksamkeit des
geschiiftsfiihrenden Ausschusses der
Arbeitsgemeinschaft gilt der strukturellen
Verbesserung der wirtschafilichen Silua-
tion der Mitglieder. Notwendig erscheint

nicht nur die Erhaltung der klassischen

Kanzleilelder im Sinne des Rechtsbera-
tungsgesetzes, sondern auch nach dessen
etwaiger Novellierung bzw. Aufhebung
die ErschlicRung never Berufsfelder ein-
schlieBlich diesbeziiglicher Hilfestellun-
gen und mullimedialer Werkzeuge. Zu
ihren Hauptaufgaben zihlt sie die Formu-
lierung cines zukunflsweisenden Gesamit-
konzeptes fir die Anwaltschaft. Mit dem
Profil des Allgemeinanwalts wird dessen
Berufsbild und Selbstverstindnis auch als
Bindeglied zwischen Mandanten und Xol-
legen formuliert.

Thesen zum (Allgemein-)
Anwalt der Zukunft

1. Der (Allgemein-JAnwalt ist haufig
erste und zugleich lelzte Rechlsinstanz

fiir den Klienten in unterschiedlichen
und zugleich typischen Lebenssitua-
tionen.

. Er muss Organ der Rechispflege blei-

ben und Dienstleister in Robe sein
{werden).

. Der (Allgemein-}Anwalt muss die erste

Adresse auf dem Rechtsberaiungs-
markt bleiben {werden) - vor nicht-
anwalilichen Rechtsbesorgern und Ver-
braucherstellen.

. Der zukiinftige Weitbewerb zwischen

den (Allgemein-)Anwilten und den
nichtanwaltlichen Dienstleistern sowie
gewerblichen Unternehmen findet
allein tiber den Preis stat,

. Die Kosten der anwalilichen Beruls-

ausiibung und Fortbildung dirlen
nicht weiter steigen.

. Geboten erscheint die Kontrolle der

Kosten und Qualitit der klassischen
Fortbildungs- und Spezialisierungsan-
gebote und -wege sowie die “Zertiil-
zierung” der Anbieter und Dozenten
- einschliefflich der Diskussion mul-
timediater Alternativen, beispielsweise
interaktiver Workshops im Internet
ader auf DVD.

. Mangels Aufsicht seitens der Rechts-

anwaliskammern sind die nichtanwalt-
lichen Rechtsbesorger in Zukunft der
Kontrolle von staatlichen Behdrden
und deren Auflagen (beispielsweise
Qualifikation, Registrierung, Versiche-
rungsschutz) zum Schutz der Verbrau-
cher zu unterwerfen,

. Preiheit und Wettbewerb unter Anwil-

ten dienen als unverzichtbarer Bestand-
teil der sozialen Markiwirtschaft, dem
techtsuchenden Publikum und der
Rechtspllege.

. Die Professionalitit und Qualitil sei-

ner juristischen Berufsausitbung daef
weder dem (nicht spezialisierten) Rich-

fer in den verschiedenen Instanzen mit
Buchstabenzustiindigkeit noch dem
nicht zertifizierten (Allgemein)Anwalt
apodiktisch abgesprochen werden,

10.Der (Allgemein-)Anwalt iibl seinen
Berul nicht auf Feld, Wald und Wiese,
sondern aul dem Land, in der kleinen,
mittleren und groflen Stadt sowie den
deutschen Metropolen mil zum Teil
groRen Unterschieden aus.

11.Nicht zuletzt muss der (Allgemein-)
Anwalt “IT- und Multimedia-Experte”
sein (werden).

Schweigen der Mehrheit

Die itberwiegende Mehrzah!t der rynd
120.000 Rechtsanwilte in Deutschland
praktiziert als Allgemeinanwalt bislang
mit oder ohne Spezialisierungshinweis
kraft wettbewerbskonfermer Selbstein-
schiitzung - ohne aktive Beteiligung an
dem berufspolitischen und europarechtli-
chen Diskurs iiber die Zukunit der deut-
schen Anwaltschaft und ohne Sicherung
der gesellschaftlichen Rolle und wirt-
schaftlichen Existenz. Die Leser dieses
Beitrages werden aufgefordert, sich am
Diskurs der Arbeitsgemeinschaft Alige-
meinanwalt ither das zukliinftige Profil des
Allgemeinanwaltes {(“Anwalt 2010") durch
Einreichung von Beitriigen und Defini-
lionsversuchen aktiv zu beteiligen. Der
geschiftslithrende Ausschuss der Arbeits-
gemeinschalt beabsichtigt deren exempla-
rische Publikation in seinem I[nformati-
onsblatt ,Aligemeinanwalt® in loser Folge,
soweit das Elnverstindnis des cinteichen-
den Koltegen vorliegt bzw. nachirdglich
erteilt wird.

DAV-Arbeitsgemeinschait Allgemeinan-
walt: www. davgeneral.de.
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